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Veranstaltung

6. Expertinnen-Forum des Fonds Soziales Wien am 20. Oktober 2011
im Pensionisten-Wohnhaus An der Tirkenschanze

Vortragender

Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Kolland

Die Zukunft der ehrenamtlichen Arbeit im Alter

~Wis/Sen“ hat das Thema des ehrenamtlichen Engageme  nts in den
vergangenen Jahren immer wieder aufgegriffen und tb er Studien zur
Freiwilligenarbeit berichtet. Aus Anlass des Europa ischen Jahres der
Freiwilligentatigkeit 2011 hat der Fonds Soziales W  ien sein sechstes
Expertinnen-Forum unter dieses Jahresmotto gestellt . Die Referate,
die im Rahmen dieser Veranstaltung gehalten wurden, befassten sich
mit den wichtigsten grundlegenden Aspekten der Frei willigentatigkeit.
Berichtet wurde sowohl Giber wissenschaftliche Erken ntnisse als auch
Uber praktische Erfahrungen. Das Einleitungsreferat hielt Univ.-Prof.
Dr. Franz Kolland.

Alternde Gesellschaft oder Gesellschaft der Langleb  igkeit

Eingangs fasste Kolland die demographischen Veranden seit dem
Ende des 19. Jahrhunderts zusammen, die durclestieid ebens-
erwartung, den Ausbau der Alterssicherung, frihesi®aierung und die
Verlangerung der Ausbildungsphase gekennzeichnét ki der
Bevolkerungspyramide wandern die geburtenstarkkergdage der
zwischen 1952 und 1972 geborenen Babyboomer imrelr mach oben.
Sie, die in den nachsten Jahrzehnten in Pensicengglrden, haben eine
hdhere Schulbildung und bessere Gesundheit allatliggange vor ihnen,
was sie zu Hoffnungstragern fur ehrenamtliche kéiigm Alter macht. Sie
haben eine ,forever young“-Mentalitat und wollechtiso altern, wie sie
das noch bei ihren Eltern erlebt haben.

Chancen und Pflichten

Die steigende Lebenserwartung beinhaltet auf demebeite Potenziale fur
Erwerbsarbeit, fir Freiwilligenarbeit und fir Pfesgbeit. Auf der anderen
Seite steht die Moglichkeit zu einem aktiven, bestgestalteten Leben
und zu selbstbestimmten und kreativen Tatigkeiiea.,spate Freiheit*
ertffnet die Chance fur neue Lebensformen. Diesissen Bereiche wie
Wohnen und Nachbarschaft sowie ,active citizenship*
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Kolland stellte die These in den Raum, dass akeschen aufgrund ihrer
Verantwortung in einer insgesamt alternden Geselsdie Pflicht zur
politischen und sozialen Teilhabe haben. Dieselfflimfasst lebenslanges
Lernen, Employability und Freiwilligenarbeit. Diezale Partizipation
Alterer in Form vom ,active citizenship* sichertrdZusammenhalt der
Generationen und verringert Uberforderungen dehnim&enden
Alterskohorten.

Sinkt freiwilliges Engagement?

Beflirchtungen, dass es zu einem Niedergang deglfigen Engagements
kommen koénnte, stiitzen sich auf folgende Uberlegnn@/egen der weit
verbreiteten Politikverdrossenheit sinkt das Irdseecam Gemeinwesen;
eigene Interessen riicken immer mehr ins ZentruniHdeslelns der meisten
Menschen und es entsteht eine zunehmende Veremgelie Ideen- und
Denkwelt der Menschen wird sozial unverbindlichnwger Kinder sind
auch weniger Anlasse zum Engagement; Ehrenamiieingen immer alter
und der Nachwuchs fehlt.

Was ist Freiwilligenarbeit?

Unter Ehrenamt bzw. Freiwilligenarbeit versteht neame Arbeitsleistung,
die freiwillig, also ohne gesetzliche Verpflichtyregfolgt. Ihr steht kein
monetarer Geldfluss gegentber und das Ergebnitadigikeit fliel3t
Menschen aul3erhalb des eigenen Haushaltes zu.

Das sogenannte Ehrenamt ist altruistisch orientied findet formell in
Vereinen bzw. Organisationen statt. Historisch geseengagierten sich
Manner im 19. Jahrhundert politisch-administrafikauen eher caritativ.

Freiwilligenarbeit findet in informellen Grupperatt ist zeitlich begrenzt,
hat eher den Charakter einer sozialen Tatigkeitisineher selbst-
erfahrungsorientiert.

Altes und Neues Ehrenamt

Wahrend das alte Ehrenamt idealtypisch von eingbéftung in ein soziales
Milieu gekennzeichnet war und ein langfristiges getbstlos dienendes
Engagement bei einer sozialen Organisation daestedt das neue
Ehrenamt mit einer Erwartungshaltung hinsichtliemer Sinn- und
Nutzenstiftung verbunden. Es wird individuell naitlichen und
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organisatorischen Kriterien ausgewahlt und mus&igénen Biographie
passen.

Bei den Beteiligungsmotiven stehen ,macht Spal3“ jamdleren helfen* an
erster Stelle, gefolgt von ,Menschen treffen/Frezigdwinnen” und ,eigene
Fahigkeiten und Kenntnisse einbringen®. Wer sictith@ngagiert, mochte
dazulernen, aktiv bleiben, die Lebenserfahrung geweund gesellschaft-
liche Anerkennung erringen, aber auch dem Gemeihnittaen und sich
fur eine wichtige Sache engagieren.

Kolland zitierte aus Studien, aus denen hervorgikdds die ehrenamtliche
Tatigkeit die physische und psychische Lebenszlgneeit sowie das

Gefihl von Einfluss und Status und somit die Selbsischatzung erhoht.
Da es Kommunikationsbedurfnisse erhéht, wirkt ehangstreduzierend.

44 % sind in Osterreich freiwillig tatig

Laut Statistik Austria 2007 sind in Osterreich 3ihen Menschen
freiwillig tatig, das sind 44 % der Bevdlkerung.dar formellen
Freiwilligenarbeit dominieren die Manner mit 33 %ggnuber 23 % bei den
Frauen. An informeller Freiwilligenarbeit beteiligsich mit 27 % mehr
Frauen als Manner (26 %). In Gegenden mit niedtigbanisierung gibt es
fast doppelt so viele formelle Freiwilligenarbds & Stadten, bei der
informellen Freiwilligenarbeit liegen die Werte mabeieinander. Der
hdchste Anteil an freiwilligem Engagement liegt den 40- bis
59-Jahrigen, gefolgt von den 20- bis 29-Jahrigemldr Altersgruppe

70 bis 79 Jahre engagieren sich nach dieser $tdi&e6 im formellen

und 19 % im informellen Bereich.

Wertewandel

Fir das letzte Jahrhundert wird ein tiefgreifendiartewandel festgestelit.
Er ist durch eine massive Bedeutungszunahme voteWeiie Freiheit,
Autonomie und Individualitat sowie Gleichheit unddanitat
gekennzeichnet.

Werte wie Traditionalitat, unhinterfragte Konforgtitund Konventionalitat
haben an Bedeutung verloren. Diese Veranderungegibnders in
stadtischen Raumen.
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Die Folgen dieser Entwicklung fur die Freiwilligebait: ,Out” sind das
Hintanstellen eigener Bedirfnisse, Fremdbestimmuinggrordnung,
lebensléangliches Engagement, Selbstlosigkeit, werofessionalitat und
das Handeln nur aus sozialem Pflichtgefuhl.

,In“ sind in der Freiwilligenarbeit, dass eigenddressen die Auswahl
bestimmen, weiters Selbstbestimmung, Mitsprachggetmundenes
Engagement, Selbstverwirklichung, Streben nach Rebfiessionalitat
sowie die Verbindung von Pflicht und Spal? und deng¢h nach
Anerkennung.

Freiwilligenarbeit im aktivierenden Sozialstaat

Im aktivierenden Sozialstaat ist die Freiwilligelngit eine willkommene
soziale Ressource. Sie wachst, weil der Wohlfataasschrumpft. Die
Position der Zivilgesellschaft wird gestarkt, wedr Staat schwacher wird.
Die Orientierung erfolgt am kompetenten und sidbsteorganisierenden
Individuum.

Der ,Alterslast”, die fir den Arbeitsmarkt und diezialen Sicherungs-
systeme eine Herausforderung darstellt, steht a@es/g Altern* mit seinem
Anstieg der gesunden Lebenserwartung und der Ngtgroduktiver
Potenziale gegeniber.

Ich bin noch nicht gefragt worden

In einem modernen Verstandnis sind soziale undigdtie Partizipation ein
wichtiger Bestandteil der aktiven Weiterentwickludgisweitung und
Intensivierung der reprasentativen Demokratie. iadividueller Ebene
bedeutet Partizipation das Engagement des einz8lingers/der einzelnen
Birgerin im Rahmen der Zivilgesellschaft. Partizipa beinhaltet das
Recht auf Eigenverantwortung und die Pflicht zutWdiantwortung.

Als wichtigster Grund dafir, dass sich jemand nerfdagiert, wird
Ubrigens immer wieder genannt: ,Ich bin noch ngpéfragt worden.”
Altere Menschen sollen daher zur Freiwilligenarleeihutigt und dabei
unterstitzt werden, allerdings ohne moralischerckru

Kritisch zu sehen sind Tendenzen, in Zeiten lekpssen staatliche
Aufgaben an Freiwillige zu tbertragen und somitwitegenarbeit in
Konkurrenz zu bezahlter Arbeit treten zu lassen.viigiteres Problem ist
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der Umgang von Organisationen, Parteien und Vesgandt kritischem
Engagement.

AbschlieRend zitierte Kolland die Dichterin MariervEbner-Eschenbach:

-Wenn die Zeit kommt,
in der man kdnnte,

ist die vortber,

in der man kann."
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Veranstaltung

6. Expertinnen-Forum des Fonds Soziales Wien am 20. Oktober 2011
im Pensionisten-Wohnhaus An der Tirkenschanze

Vortragender

Mag. Martin Oberbauer

Gesund durch freiwilliges Engagement? —
Psychische und korperliche Effekte des Ehrenamts

Mag. Martin Oberbauer, im Wiener Hilfswerk fur Frei  willigen-
Management zustandig und Leiter der Wiener Ehrenamt  shorse, stellte
in seinem Referat die Auswirkungen ehrenamtlicher T &tigkeit auf die
Gesundheit in den Mittelpunkt.

Was bringt freiwilliges Engagement?

Fur freiwilliges Engagement erhalt man zwar keindGaber es stiftet
bekanntlich Sinn, bringt Anerkennung, schafft Gamehaft, erweitert die
personlichen Kompetenzen und strukturiert den glttarch fixe Termine.
Dass es auch gesundheitliche Auswirkungen hatzwad vor allem im
Alter, ist noch nicht im allgemeinen Bewusstseiravert.

Seelisches Wohlbefinden

Im Alter sind Rolleneinbul3en als Risikofaktorenzeistufen, die das
psychische Wohlbefinden beintrachtigen kénnen.\Detust der eigenen
Eltern, des Berufes oder gar des Partners bzwPaenerin kann
gravierende Folgen fir die seelische Gesundhegrhab

Es ist moglich, die negativen Effekte dieser Raiabul3en durch
freiwilliges Engagement zu mildern bzw. auszuglerchind dem Leben
einen neuen Sinn und Inhalt zu geben.

Autonomie und Zufriedenheit durch neue Rollen

Durch Freiwilligenarbeit im Alter kdnnen neue, Véige Rollen das Leben
bereichern und positive Emotionen ausldsen. DiegkeiRsind, wie dies oft
bei Freiwilligenarbeit der Fall ist, mit Autonomied Zufriedenheit
verbunden. Dem gegenuber zeigen Studien, dasefdienielle und
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verpflichtende Hilfe in der Familie das psychisétiehlbefinden
vergleichsweise wenig fordert.

Es gibt allerdings auch Wechselwirkungen zwischestischem
Wohlbefinden und freiwilligem Engagement, in deri¥ée dass sich
Personen eher freiwillig engagieren, die sich hefgggen.

Zeitliches Ausmalf} darf nicht zu hoch sein

Wenn die geleistete Hilfe flr andere nicht freiigikerfolgt und Uberdies das
Engagement sehr hohe zeitliche Ressourcen erfoodemh sind keine
positiven Auswirkungen auf das Wohlbefinden zu etara Wenn
Freiwillige zu wenig oder zu viel Zeit in ihre Tgkieit investieren,
verschwinden ebenfalls die positiven Effekte desafilligen Engagements.
Dies ist der Fall, wenn weniger als 100 und mefu880 Stunden pro Jahr
geleistet werden, also weniger als 2 und mehraM/@chenstunden.

Auswirkungen bei Demenz und Depressionen

Personen mit leichter bis mittelgradiger Demene,idieinem Kindergarten
oder einer Volksschule freiwillig mithalfen, zeigteine signifikante
Stressreduktion und damit eine deutliche Verbessggilwrer Lebensqualitat.

Auch bei Depressionen, die durch negative odessbedastete
Lebensereignisse verursacht wurden, konnte beealtdenschen eine
Linderung beobachtet werden, sofern sie sich ira@isationen engagierten
und nicht nur im informellen Bereich.

Glick macht gesund

Da mentale Faktoren Korperfunktionen beeinflussiamien, wirkt sich das
seelische Wohlbefinden positiv auf die korperlié@esundheit aus.
Glucklichsein heilt zwar keine Krankheiten, schigzer davor, krank zu
werden. Positive Geflhle verbessern die Immunfonktind senken den
Spiegel des Stresshormons Cortisol.

Es gibt deutliche Hinweise darauf, dass alterevllege, die in einem
moderaten Zeitausmal3 formal im Rahmen von Orgaoisat
Freiwilligenarbeit leisten, ihre selbst wahrgenommé&esundheit hbher
einschatzen als vergleichbare nicht freiwillig Gati Auch scheinen sie
bessere Bewaltigungsstrategien bei Gesundheitsgnanl zu haben.
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Motivation und Lebenserwartung

Studien deuten darauf hin, dass Freiwilligenaripeihdheren Lebensalter
die Lebenserwartung erhéht. Es wurde auch festgediss Freiwillige mit
funktionalen Defiziten besser umgehen. Schliel3nokt sich die
Motivation, nicht nur fur sich selbst, sondern afithAndere Nutzen zu
stiften und dafir mit einer gewissen RegelmaRigkeiarbeiten, positiv auf
die Lebenserwartung aus.

Studienergebnisse deuten darauf hin, dass diavessiffekte auf die
Lebenserwartung, die sich aus freiwilligem Engageneegeben, spezifisch
sind und nicht durch andere Aktivitaten wie Spaittagstatigkeiten oder
Hobbies bewirkt werden.
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Veranstaltung

6. Expertinnen-Forum des Fonds Soziales Wien am 20. Oktober 2011
im Pensionisten-Wohnhaus An der Tirkenschanze

Vortragende

Ursula Frey

Freiwilligenkoordination:
Professionell — Strukturiert - Effizient

Ursula Frey, leitende Freiwilligen-Koordinatorin de s Kuratoriums
Wiener Pensionistenwohnhauser, ist fur die Zusammen arbeit mit den
derzeit 560 ehrenamtlich in den ,Hausern zum Leben” Tatigen
zustandig. Deren Engagement steht unter dem Motto,,  SmS —
Solidaritat mit Seniorlnnen®.

Osterreich: Freiwillige leisten 16,7 Millionen Woch  enstunden

Ursula Frey erinnerte eingangs daran, dass in @#terinsgesamt pro
Woche 16,7 Millionen Stunden an Freiwilligenartgsteistet werden.
Das entspricht einer Arbeitsleistung von 480.000Z&agsbeschaftigen
bzw. von 15 % der unselbstandig Erwerbstatigerto38r Manner und
23 % der Frauen in Osterreich sind, wie schon Kdllm seinem
Einleitungsreferat ausgefuhrt hatte, freiwilligightVenn man allerdings
den Bereich Gesundheit und Soziales betrachtegigbsich, dass hier
mehr als die Halfte der Ehrenamtlichen Frauen sind.

Im Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser sexdeit rund 560
Ehrenamtliche tatig, darunter ca. 90 Manner. DiesRmtlichen, die pro
Person ca. 2 Wochenstunden im Einsatz sind, bilégams, fur die in jedem
Haus eine Koordinatorin zustandig ist. Es gibtdi@& Ehrenamtlichen
sowohl Einzel- als auch Gruppenbetreuung.

Qualitat vor Quantitat

Die Freiwilligenarbeit im Kuratorium Wiener Pensisten-Wohnhéauser
basiert auf der Uberlegung, dass die BewohnerIniea Bedirfnisse
haben, die keine Fachhilfe ndtig macht. Ein kompiete Team aus
Professionistinnen und Ehrenamtlichen ermdgliane &teigerung der
Betreuungsqualitat. Die Ehrenamtlichen erganzenunterstiitzen die
Hauptamtlichen. Der Einsatz der Ehrenamtlichen etelie Leistungen der
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Hauptamtlichen nicht ab, sondern weitet sie ausdBeehrenamtlichen
Arbeit muss Qualitat vor Quantitat gehen.

Schaffung von Qualitatsstandards

Ehrenamtliches Engagement wird im Kuratorium WidPensionisten-
Wohnhauser gezielt geférdert und verankert und@alsstein eines
ganzheitlichen Betreuungskonzeptes gesehen. Esdéieidividu-
alisierung der Betreuung. Die ehrenamtlichen Me#dsinnen werden
daher professionell integriert und begleitet. FHérBetreuung durch die
Ehrenamtlichen werden Qualitatsstandards geschaffieter den nicht
angestrebten Zielen ist festgeschrieben, dass amteoche Mitarbeit
keinesfalls bezahlte Arbeit ersetzen soll.

Motive und Hindernisse

Bereits Kolland hatte im ersten Vortrag die Motgenannt, die dem
Engagement der Ehrenamtlichen zugrunde liegen,idé@pmacht Spal3®,
.-anderen helfen“, ,Menschen treffen/Freunde gewine
.Fahigkeiten/Kenntnisse einbringen®, ,Moglichkditfahrungen zu teilen®,
»natzlich fir das Gemeinwohl* und ,Méglichkeit, dazu lernen®.

Befragte, die keine freiwillige Arbeit leisten, gabzu 69 % an, durch
familiare Aufgaben ausgefillt zu sein, 58 % (Mebhiaennungen waren
maoglich) wurden niemals gefragt, 45 % haben nigilolar nachgedacht, bei
45 % ist es mit dem Beruf zeitlich nicht vereinbad 25 % sind krank oder
behindert. Nur 6 % gaben als Hindernis an, schéeEnftahrungen gemacht
zu haben.

Was Ehrenamtliche fiir Bewohnerlnnen tun kénnen

Die Ehrenamtlichen in den 30 ,Hausern zum Lebers' ideratoriums
Wiener Pensionisten-Wohnhéauser fihren GesprachdaniBewohner-
Innen, sie begleiten sie, unterstitzen sie bei B@sgen, lesen ihnen vor,
unterstitzen die Hauptamtlichen bei Gruppenaktemtéind fungieren als
Begleiterinnen bei Ausfligen.

Es ist nicht ihre Aufgabe, Pflegehandlungen vorbumen, haus-
wirtschaftliche Leistungen zu erbringen oder Bangaiatigkeit zu leisten.
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Professionelle Ehrenamts-Koordination

Aufgabe der Koordination des Einsatzes der Ehreli@dmah und der
Zusammenarbeit mit ihnen ist es zuallererst, eiis@W flr das
ehrenamtliche Engagement in der jeweiligen Instituzu entwickeln.
Die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Ehrenamtlichgissen mit
befriedigenden Aufgaben verbunden werden, um diengimtlichen
Mitarbeiterinnen in ihren Aktivitaten zum Erfolghien zu kénnen.
Die Gruppe der Ehrenamtlichen muss angeleitet egieliet werden.

Die Koordinatorin muss den Boden fiir die Zusammiagiazwischen
hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinbereiten. Hierfur
mussen auch die Vorstellungen und Erwartungen agptamtlichen
Mitarbeiterinnen geklart werden. Tatigkeitsfelderdszu erheben und
zu beschreiben. Die Koordinatorin ist eine wichtidghtstelle fir die
Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen.

Die ,5 A’s*

Funf mit dem Buchstaben ,A“ beginnende Begriffeidiefren funf wichtige
Aufgabenbereiche: #swahl der Ehrenamtlichen und Klaren ihrer
Motivation und Erwartungen; #eitung und Begleitung in der
Schnupperphase, beim ,Matching” und in der Folgelkllrordergesprache;
Ausbildung bestehend aus Einschulung, FortbildunbSupervision;
Anerkennung und Wertschatzung vermittelnw&rbung erfolgt
zielgruppenspezifisch und bedarfsorientiert.

Rahmenbedingungen festlegen

Wichtige Rahmenbedingungen fur die Ehrenamtlichied der Abschluss
einer Haft- und Unfallversicherung, die Regelungesiallfalligen
Spesenersatzes sowie das Vereinbaren von RegeBciweeigepflicht und
Verbot der Geschenkannahme.

Die Institution, die mit den Ehrenamtlichen zusamareeitet, muss den
Personalaufwand fir die Koordination einkalkulieten die ent-
sprechenden Zeitressourcen fur die Hauptamtliclehestellen. Der
Personal- und Sachaufwand, der durch den Einsaenkimtlicher entsteht,
muss realistisch kalkuliert und bereitgestellt vegrd
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Erfolgsfaktoren

Damit nicht ,viele Kbche den Brei verderben®, somddie Ehrenamtlichen
als ,Salz in der Suppe*” ihre positive Wirkung etitia kbnnen, ist es
wichtig, dass die Entscheidung fur die Mitarbeitétamtlicher vom
Gesamtunternehmen getragen wird. Weiters braudatinesstrukturierte
Organisation mit der Koordinatorin als Nahtstelieme weitere unabding-
bare Voraussetzung ist die gegenseitige AchtungHauptamtlichen und
Ehrenamtlichen. Sind diese Kriterien erfillt, dasm,Ursula Frey, kann der
Einsatz Ehrenamtlicher bei den betreuten alterensgteen zu einem Mehr
an Lebensqualitat fihren.

.Wis/Sen“: Entlehnen von Originalstudien SENIOR-IN
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Zu jung fur den Ruhestand

Die Medien sind voll von Stories Giber Menschen kdimeswegs eine frihe
Pensionierung anstreben, sondern sich auch nosaijemler 60 zu jung fur
den Ruhestand fuhlen. Philipp Bauer, 61, sagte l@mer”, dass er auch
nach seiner Pensionierung gerne seine Diensteeatss¥ungsrichter
anbieten mdchte. ,Es herrscht akuter RichtermarmelRepublik hat viel
Geld in meine Ausbildung gesteckt, das ist jetztorenes Kapital.“ Auch
Rudolf Rossak, 55, betonte gegentber der Zeituagg Brihpensionierung
nicht sein Lebensplan war. Er bekam die Frihpemsiong angeboten und
nahm sie an, weil er befiirchten musste, anderrdate Job dazustehen
oder etwas annehmen zu mussen, was ihm nicht gefaditte. Unter-
nehmensberater Willi Dannemaier, 77, hat seine &zwar auf seine
Sohnen Ubertragen, berat aber nach wie vor Untereehpendelt zwischen
Hannover, Frankfurt und Mallorca und stellt sicluee Herausforderungen.
Unternehmerin Maria Scholz-Fischhuber, 54, willetn, solange sie
kann, und sie weil3: ,Menschenkenntnis ist eine Kese, die dltere Leute
haben und auf die Junge nicht verzichten kdnneres®Ressource zu
ndtzen, sind unter anderem die Plattform ,seniarsdass” und der
Austrian Senior Experts Pool (ASEP) bemiiht.

Quelle: ,Kurier* vom 23. Juli 2011

Georg Kreisler Uiber die Radikalitat des Alters

Er werde im Alter nicht konservativer, sondern #ifgustiger und
revolutionarer. Das sagte der Kabarettist und ln@deher Georg Kreisler,
71, anlasslich einer Diskussion im Rahmen der Safy Festspiele.
Keineswegs gehe es ihm wie Goethes Faust, dertien dén Augenblick
gefunden hatte, zu dem er sagen konnte ,Verweibh diu bist so schén®.
Zufriedenheit sei fur ihn, so Kreisler, kein Gestkheées Alters. Im
Gegenteil. ,,Ich will immer mehr”, bekannte er, usndem Schluss zu
kommen: Man sei immer unzufrieden. Unzufriedenh&ithe glucklich.
Das Besondere am Alter sei nur, dass die Zukungfalie und das mache
.radikal sorglos®. Kreislers Kommentar zur GegenwaNir leben in einer
prarevolutionaren Zeit."

Quelle: ,Die Presse” vom 10. August 2011
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Jane Fondas Kampf gegen Alterserscheinungen

Sie ist nach eigenen Angaben eitel, mag ,hangeradg“tgar nicht, gibt zu,
dass sie Schonheitsoperationen hinter sich habf ais Testimonial fur
Gesichtscreme von ,I'Oréal” und hat mit 72 Jahrenrneues Fitnessvideo
herausgebracht. Ihr zweites Ratgeberbuch ,PrimeeTist ebenfalls seit
kurzem auf dem Markt. Um sexuell aktiv bleiben zuniken, hat sie es sogar
mit Testosteron probiert, trotz &rztlicher Warnwog Langzeitrisiken.
Nachdem sie Akne davon bekommen hatte, liel3 sidleslings wieder
bleiben, der Natur in diesem Bereich auch noch nateélifen. Was sie noch
via Medien der Offentlichkeit nicht verschweigt:sdesie seit sechs Jahren
ein neues Huftgelenk aus Titan und seit drei Jagien neuen Mann
bekommen hat, mit dem sie eine ,harmonische Pathaft* verbindet.

In ,Prime Time* macht sie ihren AltersgenossinneatMnd gesteht, sie sei
noch nie so glucklich gewesen wie im Alter. BeeinRecherchen fir das
Buch begegnete sie Ubrigens vielen Menschen Uhdiis0ie das Alter
ebenfalls eine ,Prime Time" ihres Lebens gewordgn i

Quelle: ,Die Presse” vom 25. August 2011 und

abcnews.go.com vom 8. August 2011

Seniorlnnen am seltensten in Unfalle verwickelt

Fakten haben es gegen Vorurteile meist sehr sciBe&pielsweise in der
Frage alterer Menschen im Stral3enverkehr. Aus &netie des
Kuratoriums fur Verkehrssicherheit (KfV) geht herydass von allen
Altersgruppen Seniorinnen am seltensten in Unfalavickelt sind. Altere
Menschen fahren risikodrmer und setzen das Autozhgweck- als zu
Vergnugungsfahrten ein. AuRerdem kénnen sie ihrefiéger einteilen,
sind flexibler und meiden daher Stol3zeiten. ,Semdrandeln meist sehr
verantwortungsbewusst und verfuigen tber jahrel&adpepraxis”, erklart
KfV-Experte Klaus Robatsch. Altere Menschen siniteser in
Unfallsituationen verwickelt, da sie aktive Unfalipention betreiben. Sie
fahren langsamer und mit gré3erem Abstand und meitler gefahrliche
Gegebenheiten wie Dunkelheit, Glatte oder Regefefdem mischen sie
nicht in Rivalitatskampfen mit. Defizite, die sibki Alteren nach und nach
bemerkbar machen kénnen, sind nachlassende Sehstiak
Schwierigkeiten beim Kopfumdrehen (Schulterbli@)20 wird jede/r
dritte Autofahrerin Gber 60 Jahre alt sein. Dazb&sch: ,Die Studie hat
gezeigt, dass altere Menschen Risiken bewusst meiale so das
Unfallpotenzial senken.” Es sei wichtiger, ihre Wil@hmungs-,
Beurteilungs- und Entscheidungskompetenz zu schatestatt
Gesundheits-Checks anzuordnen und Verbote zu setzen

Quelle: orf.at vom 25. August 2011
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226 Euro pro Monat fur Kinder und Enkel

Rund jede zweite Osterreicherin oder jeder zwegtefdeicher tber

60 unterstitzt seine bzw. ihre Kinder oder Enkalkirfinanziell.
Durchschnittlich 226 Euro pro Monat macht diesenvillige
generationenibergreifende Transfer aus. Das ziegtStudie von Gfk-
Austria, bei der 1200 Menschen Uber 60 befragt emurdies ist umso
bemerkenswerter, als die durchschnittliche ASVGsikenbei rund 1.000
Euro brutto im Monat liegt. In absoluten Zahlen gelzawar Personen mit
hoheren Pensionen mehr Geld direkt an Kinder urictEmder ab,
Bezieherlnnen niedriger Pensionen geben allerddimgsn hoheren
Prozentsatz ihres Haushalteinkommens an die Jimgaser. Insgesamt
betragt die finanzielle Hilfe der Alteren fir diénberen 3 bis 3,5 Milliarden
Euro, knapp weniger, als derzeit die 6ffentlichentliflir Pflege ausgibt.
Dies ist umso bemerkenswerter, als es sich diddesuilliteren auch selbst
gut gehen lassen. GfK-Geschaftsfihrer Rudolf Bhetsider bezeichnet die
heutige ,Generation 60 plus” als ,durchaus hed@ukt. Nicht mehr das
Sparen fur die Erben, sondern der eigene Konsume ste Mittelpunkt.
Quelle: ,Die Presse” vom 26. September 2011

Mit 50 ndher dran am Weltgeschehen

Bob Geldof, der kirzlich in Wien seinen 60. Geltagggefeiert hat, bringt
die Vorteile des Alterwerdens auf den Punkt: ,Mitanzig sieht du den
Rezeptionisten. Mit funfzig triffst du den Gesclséifhrer. Du bist n&her
dran am Weltgeschehen.” Die Zeit zwischen 50 undéé@ogar die
glucklichste seines Lebens gewesen. Seine Theaz din den Flnfzigern
hat man die emotionalen Unwetter des Lebens mehmweniger alle
durchgemacht und hoffentlich auch tberlebt. Died¢insind aus dem Haus,
man hat Zeit fur sich selbst, man hat Arbeit undmgenug Energie fur
neue Ideen. Und deine Generation sitzt an den ®eteln, du hast also
einen Zugang dazu.” Wére er heute 20, wirde eratenkVahnsinn, was
fur eine verschissene Welt!* Ware er Ende 30/Anfd@gso wirde er ,sich
richtig Sorgen machen um Kinder, Kredite und washammer®. Bei den
60-Jahrigen Uberwiegt seiner Ansicht nach Zorn.r,W&rden von der
o0konomisch-politischen Klasse massenhaft betrogénd zu dem, was
sich derzeit in den Banken abspielt, sagt er: gbley anderen Branche
wirde man das als kriminell bezeichnen. Diese Leatben einen ganzen
Kontinent in den Ruin.*

Quelle: ,Profil“ vom 3. Oktober 2011
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Stéphane Hessel, ein Popstar der internationalen Pr  otestbewegungen

Protest ist nicht auf die junge Generation besdtirdam Gegenteil: Immer
mehr Altere sind von den politischen Entwicklungehockiert und steigen,
zumindest verbal, auf die Barrikaden. So auch StéptHessel, Jahrgang
1917, der Autor des in Millionenauflage erschiemenrd in 30 Sprachen
Ubersetzten Buches ,Empo6rt Euch®, einem in derstdw#n Ausgabe gerade
einmal 14 Seiten umfassenden Text, zu dem siclanahn ein Nachfolge-
werk in Interviewform mit dem Titel ,Engagiert Euchesellt hat. In
Interviews und Fernsehauftritten reist der 94-g#hrein ehemaliger
Diplomat und UNO-Mitarbeiter, durch die Welt undtteet gegen Banken
und Finanzsystem, hellwach, sprudelnd und stetsjibflend vor Energie.
,Die Diktatur der Finanzmarkte gefahrdet Frieden emokratie, genau
das, woftr Europa aufgebaut worden ist”, so Hesklsich selbst als
unverbesserlichen Optimisten bezeichnet und daggaindet: ,Wir haben
schon so viel Schlechtes erlebt und Gberlebt, desrégime, den
Stalinismus, die Teilung Europas mit der Berlineaudr — das alles gibt es
nicht mehr.*

Quelle: ,Kurier* vom 9. Oktober 2011
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Freiwilligkeit und Aktives Altern

Das internationale Jahr der Freiwilligentatigkeit g eht zu Ende, und es
hat auch einiges fir die Seniorlnnen gebracht: Das neue webtool
~Freiwillig fur Wien“ — unter anderem auch auf www. senior-in-wien.at
und auf www.wien.at anzuklicken — bringt Institutio nen und zukiinftige
Ehrenamtliche zusammen. Die Eingrenzung der Suche d  urch die
Mdglichkeit der Auswahl verschiedenster Kritierien macht es einfach,
die passende Aufgabe zu finden. Bis dato sind berei  ts an die 80
Organisationen registriert, die freiwillige Mitarbe iterinnen suchen.

Auch das néchste EU-Jahr wird fur uns interessant, ist das Motto
doch ,Aktives Altern und die Solidaritat zwischen d en Generationen®.
Obwohl es leider kein Budget gibt, sollte trotzdem versucht werden,
die eine oder andere Sache auf die Beine zu stellen . Mir personlich
gefallen die Generationenparks — mittlerweile 5 an der Zahl — sehr gut.
Allerdings gibt es noch einige Hirden zu beseitigen : WC-Anlagen,
fehlende Anleitungen usw. Ich hoffe sehr, dass das nachste Jahr
Anstol3 geben wird, bessere Bedingungen zu schaffen.

Dr. Angelika Rosenberger-Spitzy
Wiener Seniorlnnenbeauftragte

Tel.: 4000-85881
E-Mail: post@senior-in-wien.at




